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Администрация

Покровского сельского поселения

Гагаринского района Смоленской области


                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  03 мая  2018 г.                                                                                  № 13

Об утверждении Положения об оплате труда работников, не  замещающих  муниципальные должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Покровского сельского поселения Гагаринского района Смоленской области


На основании Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с постановлением Администрации Смоленской области № 311 от 27.10.2005 года «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области, должностями государственной гражданской службы Смоленской области» ( с изменениями и дополнениями), Администрация Покровского сельского поселения Гагаринского района Смоленской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить Положение об оплате труда работников, не  замещающих  муниципальные должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Покровского сельского поселения Гагаринского района Смоленской области.

2. Постановление от   01.01.2006 года № 3 «Об оплате труда работников, не  замещающих  муниципальные должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению», считать утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его подписания.
Глава муниципального образования

Покровского сельского поселения

Гагаринского района

Смоленской области






З.А.Данилова

Приложение №1
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Покровского сельского поселения








Гагаринского района Смоленской








области от 03.05.2018 № 13

Положение 

об оплате труда работников, не  замещающих  муниципальные должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Покровского сельского поселения Гагаринского района Смоленской области.

1.Установить наименование технических должностей и размеры должностных окладов в соответствии с группой по оплате труда (3 группа) Приложение №1.

2.Система оплаты и стимулирования труда работников, замещающих технические должности, включает в себя:

- должностной оклад в соответствии с приложением №1 к настоящему постановлению;
- ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	при стаже работы
	процентов

	от 3 лет до 8 лет
	10

	свыше 8 до 13 лет
	15

	свыше 13 до 18 лет
	20

	свыше 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


- ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до 50 процентов должностного оклада;

- премию по результатам работы (размер премии максимальным размером не ограничивается);
 - материальную помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;
- лицу не замещающему муниципальные должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому исполнению деятельности Администрации Покровского сельского поселения может выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда.

Работникам могут производится другие выплаты, предусмотренные соответствующими нормативными правовыми актами.

3.При утверждении фондов оплаты труда работников Администрации Покровского сельского поселения Гагаринского района Смоленской области, замещающих технические должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются в расчете на год следующие средства на выплату:

3.1. Старшему менеджеру:

- ежемесячной надбавки за выслугу лет  - в размере двух должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде  - в размере двух с половиной должностных окладов;
- премия по результатам работы – в размере трех должностных окладов;
- материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

3.2. Инспектору, старшему инспектору, бухгалтеру:

- ежемесячной надбавки за выслугу лет  - в размере двух должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде  - в размере двух с половиной должностных окладов;
- премия по результатам работы – в размере шести с половиной должностных окладов;
- материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

4.Денежные средства, полученные в текущем финансовом году в результате экономии фонда выплаты труда, могут использоваться для дополнительных выплат в соответствии с настоящим Положением
                                                                                                   Приложение №1

                                                                        К Положению об оплате труда 
работников, не  замещающих 
 муниципальные должности муниципальной
 службы и исполняющих обязанности
 по техническому обеспечению

  деятельности Администрации Покровского
 сельского поселения Гагаринского 
района Смоленской области.

                                                        ПЕРЕЧЕНЬ
 наименований должностей лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению Администрации Покровского сельского поселения Гагаринского района Смоленской области, и размеры их должностных окладов

	Наименование должности
	Размер должностного оклада в соответствии с группой
по оплате труда (рублей)

	
	3-я
группа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старший менеджер *
	7358
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бухгалтер, старший
инспектор
	5880
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инспектор
	5880
	
	
	
	
	
	
	
	
	


_______________
* Допускается двойное наименование должности в зависимости от специализации и выполняемых функций в той или иной сфере управления.

